
 

 

 
 

 
L'IMPACT FINANCIER DE LA PREVENTION DES RISQUES : CALCUL DU COUT, DOCUMENT UNIQUE 
ET ABSENTEISME 
Dans le monde professionnel, la prévention des risques est souvent perçue comme une 
contrainte réglementaire plutôt que comme un investissement stratégique. Pourtant, une 
gestion proactive des risques professionnels peut avoir un impact significatif sur la réduction 
des coûts liés à l'absentéisme et à la détérioration de la santé au travail.  
 
Calcul du coût des risques professionnels 
Le coût des risques professionnels englobe plusieurs aspects : 

• Les coûts directs et indirects liés aux accidents de travail et aux maladies 
professionnelles 

• Les coûts directs incluent les frais médicaux, les indemnités journalières et les coûts de 
remplacement du personnel absent 

• Les coûts indirects, souvent sous-estimés, comprennent la perte de productivité, 
l'impact sur la qualité du travail, les coûts de formation de remplacement et les 
potentielles sanctions réglementaires. 

 
Une évaluation rigoureuse de ces coûts permet aux entreprises de mesurer l'impact financier 
réel des risques professionnels et de justifier l'investissement dans des mesures de prévention. 
 
Le rôle clé du document unique (DU) 
Le document unique d'évaluation des risques professionnels est un outil légal incontournable 
en France, obligatoire pour toutes les entreprises dès l'embauche du premier salarié. Le 
document unique recense l'ensemble des risques pour la santé et la sécurité des salariés et 
constitue la base de la démarche de prévention dans l'entreprise. 
L'élaboration et la mise à jour régulière du DU permettent non seulement de se conformer à 
la réglementation mais aussi d'identifier les actions de prévention prioritaires, d'optimiser les 
ressources allouées à la prévention et de réduire les coûts liés aux risques professionnels. 
 
L'absentéisme : un indicateur et un coût 
L'absentéisme, souvent indicateur de mal-être au travail, engendre des coûts significatifs pour 
les entreprises, incluant les coûts directs tels que les remplacements de personnel et les coûts 
indirects tels que la baisse de la cohésion d'équipe et l'altération de l'image de l'entreprise. 
La prévention des risques professionnels, en améliorant les conditions de travail et en réduisant 
les facteurs de risque, peut contribuer de manière significative à la réduction de l'absentéisme 
et à ses coûts associés. 
 
Un investissement rentable 
Bien que cela paraisse absurde pour certains, l'investissement dans la prévention des risques 
professionnels, bien que parfois perçu comme coûteux ou secondaire, se révèle être 
stratégiquement rentable sur le long terme. En réduisant les coûts liés aux accidents de travail, 
aux maladies professionnelles et à l'absentéisme, les entreprises peuvent non seulement 
améliorer leur rentabilité mais aussi contribuer à la santé et au bien-être de leurs salariés. 
La prévention des risques doit être envisagée comme un pilier central de la stratégie 
d'entreprise, avec une approche intégrée et continue, pour garantir un environnement de 
travail sûr et sain. 
 
Le groupe ALPES CONSEILS et ALPES FORMATIONS vous accompagne dans votre démarche 
de prévention et de formation 
 

• A la réalisation de votre document unique en Rhône-Alpes, accompagnement 
prévention 

• A la formation en Santé et Sécurité au travail en Rhône-Alpes 
 
 
 
 

 

 
 


